PENGARUH KESELAMATAN & KESEHATAN KERJA, DAN LINGKUNGAN

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. BUMI GRIYA BERSAMA

(KEDIRI) by Andreas, Galih D
 
 
DAFTAR PUSTAKA  
Abdillah, Willy dan Jogiyanto, 2015, Partial Least Square (PLS) Alternatif 
Structural Equation Modeling (SEM) dalam Penelitian Bisnis.,Ed.1, 
Yogyakarta: ANDI. 
 
Anwar Prabu Mangkunegara (2005).”Evaluasi Kinerja SDM”. Bandung: Refika. 
 
Aditama, (2009). “Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan”. Bandung: PT. 
Remaja Rosdakarya. 
 
Chin, (2000).”Evaluasi Partial Least Square”. Jurnal Manajemen Sumber Daya 
Manusia 
 
Dharma, Agus (2002). “Manajemen Supervisi”.Jakarta:PT. Raja Grafindo Persada. 
 
Eka Ristiani, (2015).”Pengaruh Program Kesehatan & Keselamatan Kerja Dan 
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Produksi Pada PT. 
Surya Bratasena Plantation Pelalawan”. Jurnal Manajemen Sumber Daya 
Manusia. 
 
Fariz R.P,Hamidah N. U.& M.S. Hakam (2014). ”Pengaruh Lingkungan Kerja 
Terhadap Kinerja (Studi Pada Karyawan PT, Naraya Telematika Malang”. 
Jurnal Manajemen Sumber Daya Manusia. 
 
Grisma, (2013). “Analisis Pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja terhadap 
kinerja karyawan”. Jurnal Manajemen Sumber Daya Manusia. 
 
Handoko, (1995). “Definisi Lingkungan Kerja Fisik”. (Online). Tersedia 
http://jurnal-sdm.blogspot.co.id/2009/09/kondisi-kerja-definisi-dan-jenis.html  
 
Hasibuan, Malayu SP. (2006).”Manajemen Dasar, Pengertiam dan Masalah”. 
Jakarta: Bumi Aksara. 
 
Husni, Lalu (2005).”Hukum Ketenagakerjaan. Edisi Revisi”. Jakarta: PT. Raja 
Grafindo. 
 
International Labour Organization,  (2007).”Keselamatan dan Kesehatan Kerja di 
Tempat Kerja”. Cetakan kelima. Jakarta: ILO. 
 
Mangkunegara, (2009). “Definisi Kinerja”. (Online), Tersedia: 
http://definisimu.blogspot.co.id/2012/08/definisi-kinerja.html 
 
Mathis & Jackson (2002).”Manajemen Sumber Daya Manusia”. Jakarta: Salemba 
Empat. 
 
Mathis, Robert L dan John H Jackson, (2006).”Manajemen Sumber daya Manusia 
Perusahaan”. PT remaja rosdakarya,Bandung. 
 
 
 
 
 
Merysa Anjani H. N. Utami &Arik P  (2014).”Pengaruh Keselamatan Dan Kesehatan 
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi pada Karyawan Bagian Produksi PT. 
International Power Mitsui Operation and Maintenance Indonesia (IPMOMI) 
Paiton)”. Jurnal manajemen Sumber Daya Manusia. 
 
Nitisemito, (1992).”Definisi Lingkungan Kerja” (Online). Tersedia: 
http://adaddanuarta.blogspot.co.id/2014/11/lingkungan-kerja-menurut-para-
ahli.html.   
 
Nitisemito, (2001). “Pengertian Lingkungan Kerja”. (Online), Tersedia: 
http://adaddanuarta.blogspot.co.id/2014/11/lingkungan-kerja-menurut-para-
ahli.html.   
 
Odger. (2006).”Hubungan Keselamatan Dan Kesehatan Kerja Terhadap Kepuasaan 
Kerja”. Jurnal Manajemen Sumber Daya Manusia. 
 
Rivai, Veithzal (2004).”Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Peursahaan dari Teori 
ke Praktik”. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada 
 
Sedamayanti, (2001), “Definisi Lingkungan Kerja”. (Online). Tersedia:  
http://adaddanuarta.blogspot.co.id/2014/11/lingkungan-kerja-menurut-para-
ahli.html. 
 
Simamora, (2001), “Definisi Manajemen Sumber Daya Manusia”. (Online),Tersedia;  
http://perpustakaanmanajemen.blogspot.co.id/2015/10/pengertian-manajemen-
sumber-daya.html. 
 
Slovin, (1960).”Menentukan jumlah sampel”. (Online), Tersedia: http://analisis-
statistika.blogspot.co.id/2012/09/menentukan-jumlah-sampel-dengan-rumus.html 
 
Soepomo, Iman. (1985).”Hukum Perburuhan Bidang Kesehatan Kerja”. Jakarta: PT. 
Pradya. 
 
Stone, (1974).”Evaluasi Model Structural (Inner model)”. Jurnal Manajemen Sumber 
Daya Manusia. 
 
Sugiyono, (2010).”Definisi Populasi”. (Online), Tersedia: 
http://blog.umy.ac.id/deddysaputra/contoh-proposal. 
 
Suharsini Arikunto, (2010).”Definisi Populasi”. (Online), Tersedia: 
http://www.slideshare.net/ibnufajar59/populasi-dan-sampel-31158442 
 
Suma’mur. (1996).” Keselamatan Kerja dan Pencegahan Kecelakaan”. Jakarta: PT. 
Toko Gunung Agung. 
 
Sunyoto, Danang (2013).”Manajemen Sumber Daya Manusia”. Yogyakarta:CAPS. 
 
Wukir, (2013).“Manajemen Sumber Daya Manusia Dalam Organisasi Sekolah”. Multi 
Presindo. Yogyakarta. 
